ZARZADZENIE NR 132/2026
BURMISTRZA GMINY KOZIENICE

z dnia 21 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej
"Ogrod Jordanowski" w Kozienicach.

Na podstawie podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2026r. poz. 662), art. 63 ust. 1i 10 ustawy z 14 grudnia 2016r. - ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2026r. poz. 820, poz.451.) oraz § 3 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2023r. poz. 2578) i §1
ust.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1428),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,,Ogrod
Jordanowski” - 26-900 Kozienice, ul. Kochanowskiego 1.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Postgpowanie  konkursowe  przeprowadzone zostanie zgodnie zzasadami  okre$lonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1428).

§ 3. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba spelniajagca warunki okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz.U. z 2023r. poz. 2578).

§ 4. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Kozienicach, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kozienicach, na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kozienicach oraz we wszystkich placowkach o$wiatowych, dla ktdrych
organem prowadzacym jest gmina Kozienice.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Edukacji Urzedu Miejskiego
w Kozienicach.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Gminy Kozienice

Mariusz Prawda
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Zaktacznik do zarzadzenia nr 132/2026
Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 21 lipca 2026 r.

Burmistrz Gminy Kozienice oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Ogniska Pracy
Pozaszkolnej ,,Ogrod Jordanowski” - 26-900 Kozienice, ul. Kochanowskiego 1.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach publicznych
szkot i rodzajach publicznych placowek (Dz.U. z 2023r. poz. 2578).

2. Zgodnie  zrozporzadzeniem  Ministra  Edukacji ~ Narodowej zdnia  11sierpnia  2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2023 p0z.2578), oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
publicznej szkoty lub publicznej placowki,

b) zyciorys z opisem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebg¢dacej
nauczycielem,

¢) Oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i hazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania ( adres do korespondenc;ji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r.
0 jezyku polskim ( Dz.U. z 2026r. poz. 81, poz. 676.) lub dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego jezyka polskiego,

0) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

1) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
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) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U z 2025r. poz. 1484),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa wart. 7ust.1 iust.3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2025r. poz. 1519)— w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

I) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U.z 2026 r.poz. 515), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

p) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych zdnia 10 maja 2018r (Dz.U z2019r. poz. 1781, poz.252. oraz Dz.U z 2026
poz. 252 i 548) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorecznie podpisane.

W przypadku sktadania kserokopii oryginalnych dokumentéw winny by¢ one poswiadczone za zgodnosc
z oryginalem. Na Zadanie komisji konkursowej, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty powyzszych
dokumentow. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy 2z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

W przypadku kiedy dokument jest wystawiony na inne nazwisko niz obecne, kandydat winien ztozy¢
dokument potwierdzajacy zmian¢ nazwiska, np. akt matzenstwa.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu,
adresem e-mail oraz z dopiskiem ,,konkurs na stanowisko dyrektora” (poda¢ nazwe i adres placowki, ktorej
konkurs dotyczy) do dnia 12 sierpnia 2026r. do godz. 10.00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Kozienicach, ul. Parkowa 5, pokdj 111.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Szczegdlowe informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (048) 611-71-86.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy Kozienice.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wytoniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze
Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie zart.12 pkt6iart. 21 ust. 1ustawy zdnia 13 maja 2016r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r.
poz. 110, poz. 421).

Id: FeDOD71D-2B06-4D10-AFE5-3D8COC13FD7E. Podpisany Strona 2



Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928),
informuje osoby przystepujace do konkursu o obowigzujacej wewnetrznej procedurze dokonywania zgloszen
naruszen prawa ipodejmowania dziatan nastgpczych — w przypadku publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej oraz publicznej placowki, na rzecz, ktorych wedtug
stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku wykonuje prace zarobkowa, co najmniej 50 0Sob.

Burmistrz Gminy Kozienice

Mariusz Prawda

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji na stanowisko dyrektora placowki
oswiatowej

Zgodnie zart. 13 ust. 1i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy,
ze:

1) Administrator danych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Kozienice reprezentowana przez Burmistrza
Gminy Kozienice, ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice, e-mail: urzad@kozienice.pl.

2) Inspektor Ochrony Danych

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@kozienice.pl lub telefonicznie:48 611 71 06.

3) Cele i podstawa prawna przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
placéwki o$wiatowe;.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO — wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajacego
W szczegolnosci z przepisow:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych,
- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe,

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;;

b) art. 6 ust. 1 litt. aRODO — zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie szerszym niz
wynikajacy z przepisow prawa (jezeli takie dane zostang podane).

4) Obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest niezbedne do udziatu
W postgpowaniu konkursowym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

5) Odbiorcy danych osobowych
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Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢:
- cztonkowie komisji konkursowej,
- podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa,

- podmioty przetwarzajace dane na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawartych z administratorem.

6) Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia postgpowania
konkursowego, anastgpnie przez okres wynikajacy z przepisow o archiwizacji dokumentacji oraz
obowigzujacych przepisow prawa, nie dtuzej jednak niz przez S lat, chyba ze przepisy prawa przewiduja
dluzszy okres przechowywania.

7) Prawa oséb, ktorych dane dotycza
Przystuguje Panstwu prawo do:
- dostepu do swoich danych osobowych,
- sprostowania danych,
- ograniczenia przetwarzania danych,
- usunigcia danych — w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie — w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody (bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnieciem zgody),

- wniesienia skargi do Urzad Ochrony Danych Osobowych.
8) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Panstwa dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania.
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