								…………………………………… dnia…………….
Wnioskodawca
……………………………...………………..............
(imię i nazwisko)
……………………………...………………..............
(PESEL)
……………………………...………………..............
(nr telefonu)
……………………………...………………..............
(adres zameldowania)
	
							Burmistrz Gminy Kozienice
							Kozienice ul. Parkowa 5
							26-900 Kozienice


Wniosek o wypłatę rekompensaty za utracony zarobek[footnoteRef:1] [1:  Wniosek o przyznanie należności składa się w terminie 3 dni od dnia zakończenia czynności z udziałem osoby uprawnionej do tych należności.] 


Na podstawie art. 6 ust. 2[footnoteRef:2] ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2025 r. poz. 825) zwracam się z wnioskiem o wypłatę zryczałtowanej rekompensaty za utracone zarobki, za każdy dzień w wysokości 1/30 minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w grudniu roku poprzedniego, w związku ze stawieniem się na wezwanie  nr ………………….. Burmistrza Gminy Kozienice  do kwalifikacji wojskowej w Kozienicach ul. Bohaterów Studzianek 30. [2:  Jeżeli wezwanie do stawienia się następuje wskutek niespełnienia lub nienależytego spełnienia, z winy osoby wezwanej, obowiązków określonych w ustawie, przepisów ust. 2 nie stosuje się.] 

Za czas opuszczony z powodu wezwania, tj. za dzień …………………..…………… nie otrzymałem/ nie otrzymałam od pracodawcy wynagrodzenia, co potwierdza zaświadczenie wydane przez pracodawcę/zakład pracy.
Należność proszę przekazać na rachunek bankowy w banku: 
…………………………………………………………………………………………………
 nr rachunku:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




...................................................
data i czytelny podpis osoby składającej wniosek

Do wniosku załączam  poniższe dokumenty:

1. 	
2. 	
3. 	
4. 	

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.
W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy:
1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Burmistrz Gminy Kozienice z siedzibą w Urzędzie Miejskim w Kozienicach ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice, tel. 48-611-71-00.
2. Twoje dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji czynności urzędowych, tj.: 
· wypełniania obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze w związku z realizowaniem zadań przez Urząd Miejski w Kozienicach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia;
· wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi w związku z realizowaniem zadań przez Urząd Miejski 
w Kozienicach na podstawie art. 6 ust. 1 lit e Rozporządzenia;
· prowadzenia korespondencji, w tym korespondencji elektronicznej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A lub c lub e Rozporządzenia.
3. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej, Twoje dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców. Odbiorcami danych mogą być:
· podmioty upoważnione do odbioru Twoich danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa;
· podmioty, które przetwarzają Twoje dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia danych osobowych (tzw. Podmioty przetwarzające).
4. Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa.
5. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Ci:
· prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 Rozporządzenia;
· prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporządzenia;
· prawo do usunięcia danych, na podstawie art. 17 Rozporządzenia, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej;
· prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporządzenia;
· prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporządzenia.
6. W przypadku, w którym przetwarzanie Twoich danych odbywa się na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. A Rozporządzenia), przysługuje Ci prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
7. Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia.
8. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Urzędzie Miejskim w Kozienicach. Przy czym podanie danych jest:
· obowiązkowe, jeżeli tak zostało to określone w przepisach prawa;
· dobrowolne, jeżeli odbywa się na podstawie Twojej zgody lub ma na celu zawarcie umowy. Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości realizacji czynności urzędowych lub nie zawarcie umowy.
9. Twoje dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.
10. Wszelką korespondencję w sprawach związanych z przetwarzaniem Państwa danych osobowych prosimy kierować na adres administratora lub na adres: iod@kozienice.pl.


Adnotacje Urzędu Miejskiego w Kozienicach

[bookmark: _GoBack]155,53 zł X ………………………………………………….   = ………………………….….………                                       
ilość dni spędzonych na kwalifikacji 
RAZEM KOSZTY DO WYPŁATY/ ZWROTU: ………………………………………………………………….…….…
(słownie: ……………………………………………………………………………………………………………………………).


…………………………………………
										(podpis osoby wyliczającej)

ZATWIERDZAM



         				.....................................................         
 								      Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej


Osobom wezwanym do osobistego stawienia się przed właściwy organ w sprawach dotyczących obowiązku obrony, którzy nie otrzymali wynagrodzenia za czas opuszczony z powodu wezwania,  przysługuje, na ich żądanie, zryczałtowana rekompensata za utracone zarobki, za każdy dzień 
w wysokości 1/30 minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w grudniu roku poprzedniego, ustalanego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207).
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